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Fortbildungslehrgang Supervision 

 Superv i s ion : Der Sch lüsse l zur 

Ref lex ion und Wei terentw ick lung 
 

  

  Zielgruppe:  
A) Lebens- & SozialberaterInnen  

B) Personen aus dem psychosozialen und 

pädagogischen Berufsfeld: Coaches, 

BeraterInnen, PädagogInnen, Sozial-

pädagogInnen, TrainerInnen… 
 

Termine: 
Start: 25.10.2023 
 

Veranstaltungsort: 
Resselgasse 17, 8020 Graz 

Mantscha 211a, 8054 Hitzendorf 

 
 

Kosten:  
€ 1.800,-  
Der Gesamtpreis inkludiert alle 

Skripten & die Prüfungsgebühr. 
 

 

 

 

 

 

 

Lehrgangsleitung:   
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gabriela Konrad, MSc. 

 

 

Weitere TrainerIn: 
 

 

Mag. Nina Zappl 
 
 

Dieser Lehrgang vermittelt entscheidende Kompetenzen in Supervision, um 

Einzelpersonen, Teams, Gruppen und Organisationen bei beruflichen 

Herausforderungen zu unterstützen. Unter der professionellen Anleitung einer 

Supervisorin können Fragen und Themen reflektiert und geklärt werden. Der 

Fokus des Kurses liegt auf Vertiefung und Erweiterung der beraterischen und 

methodischen Kompetenzen für Personen die supervisorisch arbeiten wollen. 

Dabei wird je nach Zielvereinbarung die Arbeitspraxis, die Rollen- und 

Beziehungsdynamik zwischen SupervisandIn und KlientIn, die Zusammenarbeit 

im Team bzw. in der Organisation der SupervisandInnen usw. berücksichtigt. 

 

Der Lehrgang umfasst 4 Module (100 LE). 

--------------   INHALTE  -------------- 

MODUL 1:  

EINFÜHRUNG & GRUNDLAGEN DER 

LEHRSUPERVISION 
 

• Geschichte, Definition & Ethik der SV 

• Überblick über unterschiedliche Supervisions-

modelle 

• Strukturformen & Handlungsfelder  

• Gemeinsamkeiten & Abgrenzung zu verwand-

ten Beratungsformen (Mediation, Moderation) 

• Einzel-, Team- & Gruppensupervision: Defini-

tion, Gemeinsamkeiten & Unterschiede 

• Ziele & Nutzen der SV 

• Übertragung und Gegenübertragung  

• Methodenspezifische & methodenübergrei-

fende Fallsupervision 

• Eigene Position & Haltung  

• Neutralität & Verschwiegenheit  

• Systemisch – lösungsorientierte Interventio-

nen, systemische Interviewführung 

• Balint Methode 

• Notfallinterventionen  

• 1 Lehrsupervision 

 

MODUL 2:  

SUPERVISION & ORGANISATIONSBERA-

TUNG 
 

• Kultur & Wertehaltung von Organisationen in 

der SV 

• Konfliktbewältigung in der SV, Einfluss von & 

Umgang mit hierarchischen Strukturen 

 

 

• Dynamische Prozesse in Gruppen & Orga-

nisationen in Bezug auf Einzelsupervision 

• Organisationssupervision in Bezug auf 

Einzelsupervision 

• Teamsupervision im Zusammenhang mit 

Einzelsupervision 

• Deeskalierende Gesprächstechniken & In-

terventionsmöglichkeiten 

• Unterschiedliche Modelle & Methoden in 

Einzelsupervision 

• Feldforschungsfragen 

• Systemisches Arbeiten in der Einzelsuper-

vision 

• Grundlagen der Organisationsberatung, 

Organigramm 

• Organisationsaufstellung 

• Evaluation & Analyse der Organisations-

supervision 

• Systemische Phasen in der Entwicklung 

eines Unternehmens 

• Supervision in unterschiedlichen Organi-

sationen (Schule, Spital, Kirche, Firmen 

etc.) 

• Einsatz analoger Techniken in der SV 

(Systemische Strukturaufstellungen: Tet-

ralemma, Ziel-& Problemaufstellung…) 

• Reflektierendes Team & Balint-Gruppe 

• Psychodynamische Phänomene 

• Praktische Umsetzung der Werkzeuge 

und Methodik 

• 1 Lehrsupervision 
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MODUL 3 & 4:  

RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN & LEHRGANGSABSCHLUSS  

INKL. PRÜFUNG 
 

• Rechtliche Rahmenbedingungen 

• Umgang mit „vergifteten Aufträgen“ – rechtliche Gesichtspunkte 

• Hilfestellung in kritischen Situationen 

• Fall Video Präsentation & Besprechung 

• 1 dokumentierte Lehrsupervision 

• Integration der gelernten Inhalte 

• Abschluss und Evaluation von Supervision 

• Mündliche Prüfung anhand eines Praxisfalles 

• Feedbackgespräch 

 

 

 

 

„Supervision fördert die Selbstreflexion, die kritische Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Arbeit und das Verständnis für die 
Bedürfnisse und Perspektiven der Klientinnen und Klienten."  

 

- Bachkirova 
 

 

 

 

ZUR LEHRGANGSLEITUNG – GABRIELA KONRAD:  
Gabriela Konrad ist systemisch-konstruktivistische Beraterin und Coach, Lebens- und Sozialbera-

terin, Supervisorin, NLP und Trinergy® Trainerin, Personal- und Organisationsentwicklerin. Als Trai-

nerin und Coach begleitet sie seit vielen Jahren Menschen in ihrer Persönlichkeitsentwicklung, in 

ihrer mentalen Ausrichtung, aber auch durch ihre Krisen. Als Unternehmensberaterin begleitet sie 

Unternehmen in Veränderungsprozessen und in der Führungskräfteentwicklung. 

Mehr erfahren 

 

Mag. NINA ZAPPL 
Mag. Nina Zappl ist Juristin, Autorin, diplomierte Kommunikationslehrerin und Meditationslehrerin. 

Als Patientenanwältin steht sie Menschen zur Seite, die in psychiatrischen Abteilungen zwangsweise 

untergebracht sind. In ihren Kursen, Trainings und Vorträgen teilt sie ihre Erfahrungen, Methoden 

und Ideen mit den Teilnehmenden.  

 

 

 

  

Abschluss & Prüfung: 
Am Ende des Lehrganges findet eine 

mündliche Prüfung statt. Bei erfolgreicher 

Absolvierung erhalten die Teilnehmer-

Innen ein Zertifikat. Lebens- und 

SozialberaterInnen erhalten darüber hinaus 

ein Zeugnis, das den Vorgaben des WKO 

Fachverbands Personenberatung & 

Personenbetreuung entspricht. Zusätzlich 

besteht die Möglichkeit der Eintragung in 

den „ExpertInnenpool Supervision“ bei 

dem Fachverband Personenberatung & 

Personenbetreuung der WKO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zur Anmeldung:  

Anmeldungen unter:  

team@gabrielakonrad.com 

 

 

https://bit.ly/gabrielakonrad

