
Hohe Fluktuation 
Viele Krankenstände 
Unmotivierte, nicht mitzudenken
scheinende Mitarbeiter  

ERFOLGREICH & SICHER FÜHREN 
BRING DEINE FÜHRUNGSKOMPETENZ AUF EIN NÄCHSTES LEVEL! 

T E R M I N E :
02.04.2024
11.04.2024
25.04.2024 

jeweils von 
16:00 - 22:00 Uhr via
Zoom

O N L I N E  S E M I N A R

w w w . k o m p l i m e n t . c o

w w w . g a b r i e l a k o n r a d . c o m

mit Gabriela Konrad

I N V E S T I T I O N :
450 € (exkl. UST)
110 € (exkl. UST) für
WiederholerInnen

Buchungen direkt via Link,
oder wenn Sie WiederholerIn
sind, bei: jenny@nlp.at

Gabriela Konrad, MSc.
Unternehmensberaterin,
psychosoziale Beraterin
(LSB), NLP Trainerin,
systemischer Coach,
Emotionscoach,
Supervisorin, Leadership
Expertin, Führungs-
trainerin - & coach mit
mehr als 20 Jahren
Erfahrung

S E M I N A R L E I T U N G :

Führung war noch nie so komplex und herausfordernd wie heute. Konzepte der
Vergangenheit funktionieren nicht mehr. Es braucht also angemesseneres, wirkungsvolleres
Führungs-Know-How und neue Strategien, die effektiv und nachhaltig Erfolg möglich machen. 

Führungskräfte von heute sind Beziehungsmanager, die Verständnis für Menschen und ihre
Herausforderungen haben,  die ihre Mitarbeiter für ihre Ziele und ihre Tätigkeiten begeistern
können. Die es schaffen, Betroffene zu Beteiligten zu machen und damit kooperative Führung
leben. Dies eröffnet gänzlich neue Perspektiven, neue Teamdynamiken und mehr Freude.

ZIELE IM ÜBERBLICK:
Führungs-Know-How erlernen und nutzen
Rangdynamik (Alpha, Beta, Gamma, Omega) verstehen und einsetzen
Führungsstile statt Typologien 
Führungsinstrumente situativ einsetzen können
Teams verstehen und stärken
Zusammenhänge erkennen, verstehen und beeinflussen können

Transformiere deine Art der Führung hin zu situativen Führungsstilen, die dein
Team dazu motivieren Teil eines kooperativen Miteinanders zu sein, wo
Verantwortung und Freude Hand in Hand möglich sind. 

Du lernst Dynamiken zu verstehen und zu nutzen, gemeinsam zu bewegen und
dann zu entscheiden, wenn es nötig ist. 

Verständnis, Wertschätzung und Team sind keine leeren Worthülsen mehr,
sondern die Kultur in deinem Führungsalltag, was die Menschen leistungs-
stark, leistungsbereit und leistungsfähig macht. 

Lerne, effektiv zu führen, Anerkennung zu gewinnen und aus Fehlern
gemeinsam zu wachsen. Perfektioniere deine Fähigkeiten, um motivierende
Teamdynamiken zu schaffen. 

Du erkennst die Rollen in Teams und Gruppen, verstehst die Bedeutung von
Alpha, Beta, Gamma und Omega und kannst sie wirkungsvoll nutzen.

Du sagst gebetsmühlenartig immer das Gleiche
Mitarbeiter "vergessen" scheinbar wie es geht
Führen von Selbstständigen mit "Angestelltem-
Denken"

Wenn dir Punkte bekannt vorkommen, dann bist du in unserem 3-teiligen ONLINE
Führungs-Workshop genau richtig!

KOMMEN DIR DIESE THEMEN BEKA NNT VOR?

INSPIERIEREN STATT NUR  MOTIVIEREN |  INHALTE

https://akademie.gabrielakonrad.com/s/gabriela-konrad/erfolgreich-und-sicher-fuehren

