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DIE 5 S

Sortieren (seir)

Sortieren Sie alle Dinge und behalten Sie nur das,

was Sie wirklich brauchen. Entsorgen Sie ales andere.

(Selbstdisziplin
(shitsuke)

Dei Bebehaltung eines
stabilen Arbeitsablaufs
ist ein kontinuierlicher

Verbesserungsprozess.

Sortieren (seir)

Ordnungsliebe (seiton)

Ein Platz für alles,alles an
seinem Platz"

Entfernen Sie selten genutzte
Dinge und markieren Sie sie mit

einem roten Aufkleber
oder einer Klammer.

Ordnungsliebe (seiton)
Disziplin (shitsuke)

Führen Sie regelmäßig
Uberprüfungen durch, unm die
Beibehaltung zu kontrollieren.

Organisierenundbeschriften Sie
jeden Aufbewahrungsort

für jeden Artikel.Beseitigung
von

Verschwendung

Sauberkeit (seiso)

Machen Sie sauber.Standardisieren
Regeln schaffen (seiketsu)

Stellen Sie Regeln zur
Stabilisierung der ersten

drei S auf.

Sauberkeit (seiso)

Beim Saubermachen findet meistens
gleichzeitig eine Inspektion statt,
bei der man auf Unregelmäßigkeiten
und drohende Mängel aufmerksam wird,
die zu Qualitätseinbußen oder
Maschinenausfällen führen können.

Standardisieren/Regeln schaffen
(seiketsu)

Entwickeln Sie Systeme und Verfahren,
um die Einhaltung der ersten drei S
Zu überwachen.



Schrauben holen im Lager

Meister Lehrling Chef

Eingans
Lager

Eingang
Lager

Eingang
Lager

SchraubenDübel Dübel DübelSchrauben Schrauben

Bolzen LNippel Schellen Bolzen Nippel SchellenBolzen Nippel Schelle

Meisterbüro

www.mottekundbommel.de
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Waswürde ich optimieren
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ich anders machen
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..und vielleicht sehen wir uns auf..

www.kompliment.co
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